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Abbildung 2: Stédrken und Herausforderungen Wetzlars als Kulturstadt in der Ubersicht
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Abbildung 4: Ubersicht des prioritdren Manahmenpakets 2022/23
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Arbeitskreis Kultur

Geschiftsordnung
bestatigt durch den Arbeitskreis Kultur in der Sitzung vom 26. Oktober 2017

1. Name und Sitz

Der Arbeitskreis fuhrt den Namen , Arbeitskreis Kultur” (AKK) und hat seinen Sitz in Ulm /
Donau.

Zweck und Aufgaben

Der AKK biindelt die gemeinsamen Interessen aller Ulmer Kulturtrdger und férdert die
kulturellen Belange seiner Mitglieder in allen Sparten.

Seine Aufgaben sind:

Aktivierung und Bewahrung des kulturellen Lebens

Entwicklung und Einbringung von Ideen und Impulsen

Gegenseitiger Informationsaustausch, Netzwerke innerhalb und auBerhalb des AKK
Kooperationsziinder sein fiir Absprachen zu libergreifenden Themen und fiir neue
Kooperationsmaglichkeiten, die zwischen den Kulturakteuren ausgelotet werden
Mitvorbereitung politischer Entscheidungen (zum Beispiel in Form von Arbeitsgruppen)
Think Tank sein fiir Fragen und Herausforderungen einer zeitgemaRen Kulturpolitik
Wahl des Kulturbeirates (vgl. Punkt 4.)
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on des AKK

Der AKK besteht aus stimmberechtigten Mitgliedern, Gber deren Mitgliedschaft der AKK auf
Antrag entscheidet.

Antrage auf Mitgliedschaft im AKK werden schriftlich an die Geschéftsstelle (Kulturabteilung)
gerichtet. Beigefiigt sein muss eine Selbstdarstellung, sowie ein Nachweis der kulturellen
Tatigkeit. Die Antrage werden gepriift und an den Kulturbeirat zur Vorberatung weitergeleitet.
Im AKK wird dann Uber die Aufnahme entschieden.

Der Antragsteller muss bei der AKK-Sitzung anwesend sein. Im Falle der Abwesenheit wird die
Beratung des Antrags auf die nachste Sitzung verschoben. In der nachfolgenden Anhorung
erhilt der Antragsteller dann die Gelegenheit, seine Institution/sein Tun vorzustellen und den
Antrag zu begriinden. AnschlieRend steht er fiir Fragen des AKK zur Verfligung.

Die Beratung und die Abstimmung im AKK erfolgt dann nichtéffentlich, unter Ausschluss des
Antragstellers. Im Anschluss an Beratung und Abstimmung wird dem Antragsteller die
Entscheidung des AKK mitgeteilt.

Der AKK gibt sich seine Geschaftsordnung.

Der AKK trifft sich mindestens viermal jahrlich. Er ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaR
eingeladen wurde. Bei Abstimmung gilt einfache Stimmenmehrheit.

Uber simtliche Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Kulturbeirat gegenzuzeichnen
ist.
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4, Kulturbeirat

4.1. Der AKK wahlt aus seiner Mitte flir die Dauer von zwei Jahren vier bis zu maximal funf
Mitglieder in den Kulturbeirat. Bei Ausscheidung eines Mitglieds erfolgt eine Wahl des/der
Nachfolgers/Nachfolgerin in der ndchsten AKK-Sitzung. Die gewahlten Mitglieder sind
personenbezogen gewidhlt und reprdsentieren dabei die Meinung des AKK, nicht ihrer
Institution.

Mit der angenommenen Wahl ist der Kulturbeirat direkt im Amt.
Die Kulturabteilung ist bei den Sitzungen des Kulturbeirats nicht-stimmberechtigt anwesend.

4.2. Der Kulturbeirat ist beschlussfahig mit drei Mitgliedern und entscheidet nach dem
Mehrheitsprinzip. Die Einberufung der Sitzungen erfolgt nach Abstimmung im Beirat.

4.3. Die Aufgaben des Kulturbeirats sind:

e Beratung der Kulturpolitik und Kulturverwaltung

e Einbringen von Themen in den Kulturausschuss neben dem jahrlichen Bericht (bis zu zwei
Mal pro Jahr méglich)

e Beschliisse des AKK verpflichtend zu vertreten
Direkter Ansprechpartner sein fur die Politik

e Einberufung von AKK-Mitgliedern in Form von A
Themen
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Grundsatze der Wahl

Die 13 nach § 6 zu wahlenden Mitglieder des Kulturbeirats werden in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Dabei gelten die fir die Wahl
Stadtverordnetenversammlung mafgeblichen Vorschriften des Kommunalwahlgesetzes
(KWG) und der Kommunalwahlordnung (KWQ) sinngemaf, soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt sind alle Wiesbadener Einwohnerinnen und Einwohner, die am
Stichtag die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses mit Hauptwohnung in Wiesbaden
gemeldet sind und das 16. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach Abs. 2. Weiterhin wahlbar sind Personen,
die das 16. Lebensjahr vollendet haben und angeben aktivim Wiesbadener Kulturleben
tétig zu sein; letzteres ist bei der Bewerbung glaubhaft zu machen.

(4) Die §§ 31, 32 Abs. 2, 33 und 37 der Hessischen Gemeindeordnung gelten entspre-
chend.

(5) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl als reine Persdnlichkeits-
wahl durchgefiihrt. Jede/r Wahlberechtigte hat 13 Stimmen; die Stimmenhaufung ist un-
zulassig. Die Sitze werden in der Reihenfolge der héchsten Stimmenzahl auf die Spar-
ten verteilt. Uber die Zuteilung eines Sitzes bei Stimmengleichheit entscheidet das von
der Wahlleiterin / dem Wahlleiter zu ziehende Los.

(6) Die Bewerberinnen und Bewerber der folgenden Sparten erhalten jeweils einen Sitz.

- Film, Fotografie und elektronische Medien

- Musik

- Darstellende Kunst

- Bildende Kunst

- Kulturelles Erbe, Stadtgeschichte und Brauchtum
- Literatur

- Soziokultur

Die sechs restlichen Sitze gehen an spartenunabhéangige Kandidatinnen und Kandida-
ten.

(7) Die Wahl findet ausschlieRlich als Briefwahl statt. Wahlberechtige, die an der Wahl
teilnehmen mdchten, miissen bis spatestens am dritten Tag vor dem Wahltag beim Ma-
gistrat der Landeshauptstadt Wiesbaden, Wahlamt, schriftlich oder per Mail, nicht tele-
fonisch, einen Antrag stellen.
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ulturbeirat: Gewidhlte Mitglieder nach Sparte

Film, Fotografie und elektronische Medien: Andrea Wink

Musik: Britta Roscher

Darstellende Kunst: Susanne Miiller

Bildende Kunst: Titus Grab

Kulturelle Erbe, Stadtgeschichte und Brauchtum: Fabienne Miiller

Literatur: Alexander Pfeiffer

Soziokultur: Nadia Greiner Lourido

Spartenunabhangige Kandidatinnen und Kandidaten: Anja Baumgart-Pietsch, Kim Engels, Dirk
Fellinghauer, Dr. Helmut Miiller, Helmut NehrbaB, Hendrik Seipel-Rotter

Entsendete Mitglieder nach Institution

Friedrich-Wilhelm-Murnau-Stiftung: Ernst Szebedits

Hessisches Landesmuseum fiir Kunst und Natur: Dr. Andreas Henning
Hessisches Staatstheater Wiesbaden: Marie Johannsen

Hochschule Rhein-Main: Prof. Jorg Waldschiitz

Industrie- und Handelskammer Wiesbaden: Gerhard Schulz

Stiftung Stadtmuseum Wiesbaden: Sabine Philipp

Volkshochschule Wiesbaden: Dr. Stephanie Dreyfiirst

Entsendete Mitglieder nach politischer Fraktion

CDU: Nikolas Jacobs
FDP: Gabriele Enders
GRUNE: Dorothea Angor
LINKE: Hartmut Bohrer
SPD: Dr. Hendrik Schmehl
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